
 
 

Bei Erfüllen aller Voraussetzungen ist ein monatliches Bruttogehalt ab € 2.100,00 vorgesehen. Die Höhe einer Überzahlung 
ist abhängig von Ihren weiteren Qualifikationen und Erfahrungen. Ihr tatsächliches Gehalt vereinbaren wir mit Ihnen im 
persönlichen Gespräch. 

 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: bewerbung@mono.co.at 
 

 STANDORT: Wien BESCHÄFTIGUNG: Vollzeit TÄTIGKEITSBEREICH: QK / Labor 

   STARTTERMIN: nach Vereinbarung 
 

Qualität ist unsere Stärke,  
Kompetenz unser Anspruch, 
Vielseitigkeit ist unser Erfolg! 
 
Wir sind ein mittelständisches PHARMA-Unternehmen österreichischer Gründung und 
verstehen uns als Spezialist in Sachen GMP-gerechter Produktion von Arzneimitteln und Medizinprodukten, 
Sonderkonfektionierungen, Produktentwicklung, Regulatory Services, Vertrieb, Logistik und Distribution. 
 
SIE könnten Teil unserer Erfolgsgeschichte werden! 
 

Als 
Mitarbeiter/in Labor Qualitätskontrolle 

Pharma 
 

ÜBERNEHMEN SIE FOLGENDE AUFGABEN: 
 Analytik von Ausgangsmaterialien 
 Analytik von Zwischen- und Endprodukten, Verpackungskontrolle 
 Stabilitätsprüfungen und jährliche Nachuntersuchungen 
 Rohdatenkontrollen 
 Geräteverantwortlichkeiten (Überprüfung, Wartung, Kalibrierung) 
 Erstellung und Prüfung von Dokumenten wie SOPs, PVs, APs 
 Archivierungstätigkeiten 
 Als Methodenspektrum erwarten Sie: HPLC, UV-Messungen, Infrarot, nasschemische Methoden, 

diverse Kleingeräte wie pH, Dichte, Viskosität 

WENN SIE FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MITBRINGEN: 
 Abgeschlossene chemisch-technische oder naturwissenschaftliche Grundausbildung (Lehre, 

HTL, Kolleg etc.) 
 Erfahrung im Umgang mit analytisch-instrumentalen und chromatographischen Systemen -

idealerweise bringen Sie schon erste Erfahrung mit HPLC Geräten mit 
 Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) 
 Einwandfreies Deutsch und gutes Englisch in Wort und Schrift 
 Freude an der Zusammenarbeit im Team 
 Genauigkeit, vernetztes Denken und Organisationstalent 
 GMP-Kenntnisse von Vorteil 

 

BIETEN WIR IHNEN: 
 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden, mittelständischen Unternehmen 
 Eine strukturierte fachliche Einschulung 
 Abwechslungsreiche Aufgaben mit individuellem Weiterbildungsprogramm 
 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
 Sehr gute öffentliche Erreichbarkeit 
 Attraktive Benefits für Mitarbeiter/innen: gratis Getränke, Betriebsärztin, Vergünstigungen, 

gemeinsame Aktivitäten (Firmenfeste, Sportveranstaltungen) etc. 


